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ogltasza nabér na wolne stanowiska pracy:
PODINSPEKTOR W WYDZIALE INFORMACJI | POMOCY TECHNICZNE)
DZIAL INFORMACI | PROMOCH
(1 wolne stanowisko w wymiarze petnego etatu)

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Posiadaé obywatelstwo polskie.

Posiadac petng zdoinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych.
Nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszyc sie nieposzlakowang opinia.

Posiada¢ wyksztatcenie min. érednie.

Posiada¢ minimum 4-letni staz pracy.

Podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych.

Biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office. '
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Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Posiadac wiedze z zakresu administracji publicznej.

Zdolnos¢ organizowania pracy wtasne;j.

Umiejetnosé pracy w zespole | wspdtpracy z innymi zespotami.
Umiejetnoé¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktéw.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ocbejmuje m.in.:

1. Realizacja przedsiewzie¢ informacyjnych i promocyjnych zgodnie ze Strategia Komunikacji RPO WD
2014-2020, w tym m.in.:

a) obstuga beneficientédw i potencjalnych wnioskodawcéw w zakresie udzielania informacji i
wyjasnient dotyczacych zasad korzystania z dotacji, obowigzujgcych procedur, niezbednych
dokumentow, itp.,

b} organizacja i prowadzenie szkolen dla beneficjentdw i potencjalnych wnioskodawcow RPO
WD, w tym przygotowanie prezentacji muitimediainych,

¢} organizacja spotkan promocyjno-informacyjnych (konferencji, seminariéw, sympozjéw, itp.),

d) reprezentowanie DIP podczas spotkan promocyjno-informacyjnych (konferencji, seminariow,
sympozjow, itp.) organizowanych przez podmioty zewnetrzne,

e} wspdtpraca z mediami, promocja w mediach (Internet, radio, telewizja 1 inne), budowanie
pozytywnego wizerunku funduszy UE,
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Fundusze DOLNY Unia Europejska | + "
Europejskie SL ASK Eurcpejski Fundusz S%ofeczay -

Program Regionainy
Projekt wspdlfinansowany przez Unje Europejskq ze sradikow Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 oraz z budiety Somorzgdu Wojewddztwo Dolnoslgskiego. \3//
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f} zadania i obowigzki redaktora strony www.dip.dolnyslask.pl.

5. Prowadzenie procedur i dokumentowanie zamowien publicznych w zakresie zadan realizowanych
przez Dziat Informacji i Promocji. :

6. Prowadzenie spraw Dziatu Informacji i Promocji zwigzanych ze sprawozdawczoscig i
dokumentowaniem realizacji zadan {w tym prawidtowosci realizacji harmonogramu
i budzetu dziatan informacyjnych i promocyjnych finansowanych z Pomocy Technicznej).

7. Uczestnictwo w pracach zwigzanych z ewaluacja.

8. Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukgji
Wykonawczych DIP | Wytycznymi Instytucji Zarzgdzajgcej RPO WD oraz wewnetrznymi
dokumentami DIP.

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:

1. praca w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

czestotliwosc wyjazddw stuzbowych - srednia,

3. uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych - sztuczne
oswietlenie.
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Wskaznik  zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu  przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, osiggniety w- miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia wyresit / nie wynosit 6%. '

Wymagane dokumenty: ,
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z aktualnym numerem telefonu,
2. Kwaestionariusz osobowy - wg zatgczonego wzory,
3. Kopia dokumentow potwierdzajgcych:
a} wymagane wyksztatcenie, :
b) staz pracy (potwierdzony sSwiadectwem (ami) pracy lub aktualnym zaswiadczeniem o
zatrudnieniu), ‘
¢} posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnien, o ktdrych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r,, poz. 1260)?
4. Osdwiadczenia poswiadczone wlasnorecznym podpisem wg zatgczonych wzorow:
alo wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w
Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (DIP), 7
b}o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
c) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d}o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dodatkowe dokumenty potwierdzajace: posiadanie przez kandydata dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji
{np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajgce ukoriczenie specjalistycznych kurséw, szkolen,
warsztatow, seminaridw, itp.).

Dokumenty nalezy skfada¢ w Sekretariacie Dolnodlaskiej Instytucji Posredniczacej (I pietro) przy ul.
Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabér na stanowisko: Podinspektor
w Wydziale Informacji i Pomocy Technicznej — Dziat Informacji i Promocji Dolnoslaskiej Instytucji
Posdredniczacej (DIP)” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 09 listopada 2018 roku do godz. 9:00.



Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze bedg odsyfane bez
rozpatrywania. _

informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej] www.dip.doinysiask.pl w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolnosigskiej Instytucji
Posredniczacej we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw

Dryrekior

29 -10- 2018

Kerdidl Sranowsse

! Pierwszeristwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato csobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatew spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe. ‘
*niepotrzebne skredli¢
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